
เกณฑ์และตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลพนักงานเจ้าหน้าที่ ปีการศึกษา 2558 
 

ระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (50 คะแนน) 

ให้ประเมินจากการเขียนบรรยาย   (เขียนแยกตามงานในต าแหน่งงานทุกงาน  หรือเลือกเขียนจากงานที่มีปริมาณงานและ
คุณภาพ ดเีด่น มาเพียง 1 งาน)  ใน  4  ด้านดังนี ้

1. ปริมาณงาน 
2. คุณภาพงาน   
3. ความรวดเร็ว หรืองตรงเวลาก าหนด 
4. ความประหยัด หรือความคุ้มค่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5  คือ  ดีเด่น  หมายถึง  บรรลุผลร้อยละ 90 ขึ้นไป 
4  คือ  ดีมาก  หมายถึง  บรรลุผลร้อยละ 80-89 
3  คือ  ดี  หมายถึง  บรรลุผลร้อยละ 70-79 
2  คือ  พอใช้  หมายถึง  บรรลุผลร้อยละ 60-69 
1  คือ  ปรับปรุง  หมายถึง  บรรลุผลร้อยละ 59 ลงมา 

 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบประเมินผลสมัฤทธิข์องงาน 

ต าแหน่ง........................................ 
   รอบการประเมิน รอบที่......... ปีงบประมาณหรือปีการศึกษา........................ 

 
ช่ือผู้รับการประเมิน..............................................................................................................................   ลงนาม ........................................................................... 
ช่ือผู้ประเมิน.........................................................................................................................................   ลงนาม ........................................................................... 

ตัวช้ีวัดผลงาน 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 

คะแนน (ก) น้ าหนัก (ข) คะแนนรวม (ค) 
1 2 3 4 5 

ระบุผลสมัฤทธ์ิที่ต้องการ 
 
 

      20 % (0.2)  

ระบุผลสมัฤทธ์ิที่ต้องการ 
 

      20 % (0.2)  

ระบุผลสมัฤทธ์ิที่ต้องการ 
 

      20 % (0.2)  

ระบุผลสมัฤทธ์ิที่ต้องการ 
 

      20 % (0.2)  

ระบุผลสมัฤทธ์ิที่ต้องการ 
 

      20 % (0.2)  

รวม (ข)=100 % (ค) = ………….. 
แปลงคะแนน (ค) ข้างต้นเป็นคะแนนผลสัมฤทธ์ิเตม็ 50     (ค) x 10 =………..    

 



 
 
 
 
  

(ตัวอย่าง)   เอกสารหมายเลข 1 

แบบประเมินผลสมัฤทธิข์องงาน 
ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ี งานการเงิน หรืองานบัญชี 

   รอบการประเมิน รอบที่......... ปีงบประมาณหรือปีการศึกษา........................ 
ช่ือผู้รับการประเมิน..............................................................................................................................   ลงนาม ........................................................................... 
ช่ือผู้ประเมิน.........................................................................................................................................   ลงนาม ........................................................................... 

ตัวช้ีวัดผลงาน 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 

คะแนน (ก) น้ าหนัก (ข) คะแนนรวม (ค) 
1 2 3 4 5 

1. ร้อยละของจ านวนความผิดพลาดที่รายงาน
เงินสดคงเหลือประจ าวันไม่ตรง 

เกิน 5 % 3-5 % 2 % 1 % 0 % 4 20 % (0.2) 0.8 

2. ร้อยละของเอกสารที่ตั้งเบิกผ่าน GFMIS 
ไปยังกรมบญัชีกลางภายใน 3 วันท าการ 

น้อยกว่า 85 % 85-89  % 90 – 95 % 96 – 99 % 100 % 4 20 % (0.2) 0.8 

3. ร้อยละของความถูกต้องการบนัทึกรายการ
จ่ายในระบบ GFMIS 

น้อยกว่า 85 % 85-89  % 90 – 95 % 96 – 99 % 100 % 4 20 % (0.2) 0.8 

4. ร้อยละของความผิดพลาดในการตั้งเบิก เกิน 5 % 3-5 % 2 % 1 % 0 % 4 20 % (0.2) 0.8 
5. ร้อยละของหนังสือท่ีจัดเก็บผิดพลาด หรือ
ค้นหาไม่พบ 

เกิน 5 % 3-5 % 2 % 1 % 0 % 5 20 % (0.2) 1.0 



รวม (ข)=100 % (ค)= ……4.2…….. 

แปลงคะแนน (ค) ข้างต้นเป็นคะแนนผลสัมฤทธ์ิเตม็ 50     
(ค) x 10 
=……42…..    



ตอนที่ 2  แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ   (25 คะแนน) 
      รอบการประเมิน             ครั้งที่ 1                ครั้งที่ 2                  
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)................ ............................................................................... 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................... ... 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ 
 

 
(1) 

   ระดับ 
       ที่ 
คาดหวัง 

(2) 

ผลประเมิน 
 
 

(3) 

คะแนน
เต็ม 

 
(4) 

คะแนน 
ที่ได้ 

 
(5) 

เหตุผลสนบัสนนุและหลกัฐานเชิงพฤติกรรมเพ่ือ
สนบัสนนุการให้คะแนน (บนัทกึโดยผู้ประเมนิ  
กรณีพ้ืนที่ไม่พอ ให้บันทกึลงในแบบบันทกึเพ่ิมเติม) 

 (6) 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 5  5   

2. บริการที่ดี 5  5   

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญ 
    ในงานอาชีพ 

 
5 

 
 
5 

  

4. การยึดมั่นในความถูกต้อง 
    ชอบธรรมและจริยธรรม 

 
5 

 
 
5 

  

5. การท างานเป็นทีม 5  5   

ผลรวม 25   

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

แบบบันทึกเพิ่มเติมประกอบแบบสรุปการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
 

วัน/เดือน/ปี (ท่ีมีการจดบันทึก) 
 
 

สมรรถนะ                                    
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
 

สมรรถนะ                                    
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
 

สมรรถนะ                                    
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
สมรรถนะ                                    
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
สมรรถนะ                                    
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
สมรรถนะ                                    
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
สมรรถนะ                                    
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
สมรรถนะ                                    
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 



สมรรถนะ                                    
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
    
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 3. พฤติกรรม การรักษาวินัย และคุณธรรม จริยธรรม  (25  คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ี ประเด็น/การเก็บข้อมลู/เอกสารหลักฐาน หมายเหต ุ

 2.1)  การปฏิบัติหนา้ที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
วิริยะ อุตสาหะ 
สนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย  
รวมทั้งปฏิบัตติามค าสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาท่ี
ชอบด้วยกฎหมาย  

(1) มีการบันทึกปฏิบตัิหน้าที่เวรยาม ในวิทยาลัยตามที่
ได้รับมอบหมาย 

(2) เคยเปลี่ยนเวรให้ผู้อื่นปฏิบัติหน้าที่แทนไม่เกิน ๖ ครั้ง  
(3) ไม่เคยเปลี่ยนเวรให้ผู้อื่นปฏบิัตหิน้าท่ีแทน   
(4) มีบันทึกหรือหลักฐานในการท างานวันหยุดที่เป็นการ

เสียสละเพื่องานราชการ  หรือร่วมกิจกรรมที่สนับสนุน
ประชาธิปไตย 

(5)  มีบันทึกหรือหลักฐานในการท างานช่วยเหลืองานอ่ืน
ต่อเพื่อนร่วมงาน นอกจากงานท่ีตนได้รับมอบหมาย  

พิจารณา ภาคเรียนท่ี  
2/255๘ 

                 
               ปฏิบัติตามประเด็น  1 ข้อ  ได้    1   คะแนน 
               ปฏิบัติตามประเด็น  2 ข้อ  ได้    2   คะแนน 
               ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ  ได้    3   คะแนน 
               ปฏิบัติตามประเด็น  4 ข้อ  ได้    4   คะแนน 
               ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ  ได้    5   คะแนน 
 
             

 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
  - ค าสั่งการมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีวิทยาลัย 
  - หลักฐานเอกสาร บันทึก รายงาน หรือ รูปภาพ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ี ประเด็น/การเก็บข้อมลู/เอกสารหลักฐาน หมายเหต ุ
 2.2)  การตรงต่อเวลาและ

อุทิศตนต่องาน  
(1) ลาป่วยและลากิจเกิน 8 วัน  
(2) ลาป่วยและลากิจ  6 – 7 วัน   
(3) ลาป่วยและลากิจ  4 – 5 วัน   
(4) ลาป่วยและลากิจ  1 – 3 วัน   
(5)  ไม่เคยลาป่วยและลากิจ   
 

พิจารณา ภาคเรียนท่ี  
2/255๘ 

                 
               ปฏิบัติตามประเด็น (1)     ได้   3   คะแนน 
               ปฏิบัติตามประเด็น (2)     ได้   6   คะแนน 
               ปฏิบัติตามประเด็น (3)     ได้   9   คะแนน 
               ปฏิบัติตามประเด็น (4)     ได้   12   คะแนน 
               ปฏิบัติตามประเด็น (5)     ได้   15   คะแนน 
        
             

 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
  - สรุปวันลาจากงานบุคลากร 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ี ประเด็น/การเก็บข้อมลู/เอกสารหลักฐาน หมายเหต ุ
 2.3)  มีคุณธรรม และ

จริยธรรม  
(1) ปฏิบัตติามพระบรมราโชวาทพระราชด ารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห้ว  
(2) มีจิตส านึกสาธารณะ  มีความรับผิดชอบต่อสังคม ร่วม

กิจกรรมของสังคม บ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคม  
(3) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน ผูเ้รียน 

และบุคคลทั่วไป    
(4) ประพฤติปฏิบัติตนตามครรลองของวัฒนธรรม หลักธรรม

ทางศาสนา และประเพณีอันดีงามของไทย  
(5)  เคารพในสิทธิและหน้าที่ของผู้ร่วมงาน และผู้ที่เกีย่วข้อง 

ให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิงานตามหน้าที่อย่างเตม็ก าลัง
ความสามารถ   

พิจารณา ภาคเรียนท่ี  
2/255๘ 



 

                 
                

               เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

 
             

 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
  - (เขียน หรือพิมพ์) เอกสารบรรยายการประพฤติปฏิบตัิตน ในการด ารงชีวิตประจ าวัน ประจ าสัปดาห์ ประจ าเดือน 

หรือการด ารงชีวิตเนื่องในโอกาสตา่งๆ   พร้อมรูปภาพประกอบ ตามประเด็น  5 ข้อ  

 


